
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

към Стратегията за развитие на 

Професионална гимназия по керамика 

за периода 2023 – 2027 г. 

I. Основна цел 

Основната цел на плана за действие е реализиране на стратегическите цели за развитие 

на училището чрез конкретни дейности, срокове и отговорни лица. 

 

II. Дейности по стратегически цели 

Стратегическа цел 1 

Повишаване качеството на образователния процес 

Дейност Срок Отговорни лица 
Индикатори за 

изпълнение 

Анализ на резултатите от 

обучението 
ежегодно 

директор, 

заместник-

директор 

изготвени анализи 

Провеждане на 

вътрешноучилищен контрол 

през учебната 

година 
директор 

протоколи от 

проверки 

Допълнителна работа с 

ученици със затруднения 
ежегодно учители 

подобряване на 

резултатите 

Подготовка за ДЗИ и ДИПК ежегодно учители 
по-високи резултати 

на изпитите 

 

Стратегическа цел 2 

Развитие на професионалното образование 

Дейност Срок Отговорни лица Индикатори 

Организиране на учебна 

практика 
ежегодно 

учители по професионална 

подготовка 

проведени 

практики 

Производствена практика в 

предприятия 
ежегодно директор, учители 

договори с 

фирми 

Разширяване на 

партньорствата с бизнеса 
ежегодно директор 

нови 

партньорства 

 



Стратегическа цел 3 

Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 

Дейност Срок Отговорни лица Индикатори 

Участие в квалификационни 

обучения 
ежегодно 

педагогически 

специалисти 
сертификати 

Провеждане на вътрешноучилищна 

квалификация 
ежегодно директор 

проведени 

обучения 

Обмен на добри педагогически 

практики 
ежегодно 

методически 

обединения 

проведени 

срещи 

 

Стратегическа цел 4 

Подобряване на материално-техническата база 

Дейност Срок 
Отговорни 

лица 
Индикатори 

Ремонт на учебни кабинети 
2023–

2027 
директор обновени помещения 

Закупуване на техника и оборудване ежегодно директор ново оборудване 

Подобряване условията за 

практическо обучение 

2023–

2027 
директор 

модернизирани 

работилници 

 

Стратегическа цел 5 

Подобряване взаимодействието с родители и институции 

Дейност Срок Отговорни лица Индикатори 

Провеждане на родителски срещи ежегодно 
класни 

ръководители 
проведени срещи 

Организиране на съвместни 

инициативи 
ежегодно 

педагогически 

екип 

реализирани 

инициативи 

Сътрудничество с институции и 

работодатели 
ежегодно директор 

подписани 

споразумения 

 

III. Мониторинг и контрол 

Изпълнението на плана за действие се проследява чрез: 

• анализи на резултатите от обучението; 

• протоколи от извършени проверки; 



• отчети на педагогическите специалисти; 

• годишни отчети за дейността на училището. 

Контролът по изпълнението на плана се осъществява от директора на училището. 

 

IV. Очаквани резултати 

Чрез реализирането на плана за действие се очаква: 

• повишаване качеството на образованието; 

• развитие на професионалната подготовка на учениците; 

• повишаване квалификацията на педагогическите специалисти; 

• модернизиране на материалната база на училището. 

 

Дата: ............................. 

Директор: ................................................ 

 


